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体育社会团体作为推动全民健身和体育事业发展的重要力量，在全民健身公共服务、组织赛事活动、培养体育人才、加强行业自律、履行社会责任等方面发挥着不可替代的重要作用。为进一步规范体育社会团体规范内部治理，提升履职服务效能与行业影响力，有序引导体育社会团体突破基础合规运营瓶颈，实现提质增效、进阶发展，助力各团体稳步迈向规范化运营、专业化发展、国际化提升的建设目标，特制定本文件。

WPS_1174527824
删除





T/SZS XXXX—202X

FERSEREENEIZIER
1 5

ASCAE T B2 BIARE R B AR, AR, WA, RE15EH 0 Ka RIZH
ASCAE R T i R E AT B T IHHE L R T REURHRIEEIC TSR B4 = B4, Hpb ik H 12
PR Z AT

2 MMsIAxH

A S A ) P AR I S AR R 5| T A SO AN T D R SRR He e, 33 H I 51 A S,
A% H BN R B AR AR SE A SR AN H IR S| Sc, HEBGHRA (B3RS e EH A
A

MZ/T 211 teHRERAE

DB44/T 2598-2024 B RAE +L2 BIARE B IE

3 AIBMZEX

MZ/T 211 Ft5E LA ST BRI E SCidi FH T A5
3.1
#EHR social group
HEARBRBAR, NEa mItmEEE, R ERITRENNIEE R A
[SkiF: DB44/T 2598-2024, 3.1]
3.2
KEHSEE sports social group
MNESIEAFIZS) . #SIGEEH R N E AR (3.1 .
[SkJ5: DB44/T 2598—2024, 3. 2]
3.3
BEIXAEBENS sports—orented sports social group
PABE — T eI — KR F e sh W H 198 S 45 9l 556 B A B AL Bk (3.2)
3.4
ABHEBE NS demographic—based sports social group
THI 1) 5 E AL o NBERGZ A B AL BIR (3.2)
3.5
A KBS  industry-oriented sports social group
PAIRSSAT L BESETT . Wl B . ST Pl R Ok 5E B iR B A Bk (3.2)

In
>0

\o

4 ERFEN

4.1 e


WPS_1174527824
团标不规范性引用地方标准，放到参考文献

WPS_1174527824
首先这个定义是源自《社会团体登记管理条例》，所以不要误导别人

注：引自《社会团体登记管理条例》第二条。
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依据《民间非营利组织会计制度》的规定，规范开展会计核算、收支管理、税务申报、资产管理及年度审计工作，具备健全、合规的财务运行管理能力。
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普惠公益属于体育社团公共服务核心业务，与专有能力的业务服务属性重叠，纳入可持续发展能力范畴分类逻辑是否严谨？
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表的内容宋体小五，表的外框线和表头的外框线为1.5磅粗实线

Y
整体需提供材料较多，是否有可以合并的，
在试点当中是否有社会团体提出的材料共性问题，可以给出模板或者解释。

Y
改章程可考虑加入参考文献当中
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后面续表根据这个的格式调整，表的具体格式自己调整
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后面续表根据这个的格式调整，表的具体格式自己调整
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在试点当中是否有社会团体提出的材料共性问题，可以给出模板或者解释。
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Y
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    全国人民代表大会常务委员会.中华人民共和国体育法(修订).第十三届全国人民代表大会常务委员会第三十五次会议.2022年
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